
附件1
2025青岛企业100强暨中国企业500强
（含战新产业领军企业100强）申报表
	企业名称
	中文
	
	企业性质
	国有（ ） 股份（ ）
民营（ ） 外资（ ）

	
	英文
	
	是否央企
	  是（  ） 否（  ）

	通讯地址
	
	邮政编码
	
	企业注册地
	            区（市）

	母公司注册地
	
	传    真
	
	电子信箱
	

	联系人员
	姓名
	职务（部门）
	电  话
	手机号码

	法  人  代  表
	
	
	
	

	主 要 负 责 人
	
	
	
	

	100强活动联系人
	
	
	
	

	数据填报联系人
	
	
	
	

	主营业务
	生产的产品或提供的服务
	1．
	2．
	3.

	
	营业收入占比（%）
	
	
	

	主营业务类别
	家电电子（ ）  汽车机车（ ） 电信服务（ ）  房地产业（ ）  纺织服装（ ）  机械钢铁（ ）

船舶海工（ ）  建筑安装（ ） 建筑工程（ ）  交通物流（ ）  金融保险（ ）  商贸流通（ ） 
石化化工（ ）  食品饮料（ ） 文化传播（ ）  生物医药（ ）  发电（ ）   (                )

	指标
	营业收入

(万元)
	青岛本地口径营业收入(万元)
	海外收入

(万元)
	净利润

(万元)
	归属母公司所有者净利润
(万元)

	2023年
	
	
	
	
	

	2024年
	
	
	
	
	

	指标
	利润总额

(万元)
	资产总额

(万元)
	海外资产

(万元)
	所有者权益

(万元)
	归属母公司所有者权益

(万元)

	2023年
	
	
	
	
	

	2024年
	
	
	
	
	

	指标
	纳税总额

(万元)
	研发费用

(万元)
	员工总数

（人）
	海外员工

（人）
	总资产贡献率（%）
	社会贡献率

(%)

	2023年
	
	
	
	
	
	

	2024年
	
	
	
	
	
	

	指标
	战新业务
总收入（万元）
	战新业务
利润总额（万元）
	战新业务
资产总额（万元）
	战新业务员工人数（人）
	
	

	2023年
	
	
	
	
	
	

	2024年
	
	
	
	
	
	

	集团公司下属企业中是否有属于战新产业的企业，如果有，有(　　　)家，请填报营业收入最多的3家战新企业信息。战新产业的行业分类代码见附件2填表说明四。

	下属战新企业1
	
	战新行业代码
	

	指标（万元）
	营业收入
	利润总额
	资产总额
	员工人数（人）
	研发费用

	2023年
	
	
	
	
	

	2024年
	
	
	
	
	

	下属战新企业2
	
	战新行业代码
	

	指标（万元）
	营业收入
	利润总额
	资产总额
	员工人数（人）
	研发费用


	2023年
	
	
	
	
	

	2024年
	
	
	
	
	

	下属战新企业3
	
	战新行业代码
	

	指标（万元）
	营业收入
	利润总额
	资产总额
	员工人数（人）
	研发费用

	2023年
	
	
	
	
	

	2024年
	
	
	
	
	

	企业信息
	1 依据第一主营业务，本企业属于：A.制造业（ ）；B.服务业（ ）；C.采掘业（ ）；D.建筑业（ ）；E.其它（ ）。
2 在2024年是否并购或重组了其他企业？如果是，共（   ）家。

3 本企业截至2024年底，本企业纳入合并财务报表范围的企业（）家，拥有全资和控股子公司（   ）家，参股公司（   ）家，分公司（   ）家。

4 截至2024年底，本企业拥有专利（      ）项，其中发明专利（      ）项。

5 本企业2024年研究开发人员数（    ）人、新产品销售收入（          ）万元。

6 本企业参与形成的国际、国家或行业标准数（ ）项，其中国家或行业标准（ ）项、国际标准（ ）项。

⑦ 截至2024年底，本企业拥有中国驰名商标（ ）项、省著名商标（  ）项、市驰名商标（   ）项。

	法人代表（签字）：
申报企业（盖章）：
2025年    月    日
	申报指标数据属实。
（提交经审计的2024年相关财务报表（复印件））
主管财务负责人（签字）：
2025年    月   日


注：该表内容较多，请务必认真参照附件2的填表说明填写或打√；青岛企业100强、制造业企业100强、服务业企业50强的申报均采用本表。
附件2
申报表填表说明
2025青岛企业100强（包括制造业企业100强、服务业企业50强）申报表主要栏目填报说明如下：

一、企业性质栏：请从“国有”、“股份”、“民营”、“外资”四种性质中选一项打“√”。国有是指国有及国有控股企业,民营是指非国有企业，包括集体和私营企业等，外资是指外资（含港澳台投资）及外资控股企业。

二、主营业务栏：“生产的产品或提供的服务”是指企业生产的主要产品或提供的主要服务，按在营业收入的占比（请将占比数据填在“营业收入占比”栏）由大到小排列，最多不超过3项；主营业务类别请在相应选项后打“√”，如无与本企业相似类别，请在最后自行填加本企业类别。(必须填写)

三、指标栏：包括营业收入、海外收入、净利润、归属母公司所有者净利润、利润总额、资产总额、海外资产、所有者权益、归属母公司所有者权益、纳税总额、研发费用、员工总数、海外员工等。所有指标均按企业合并财务报表填报，金额单位：万元人民币。合并财务报表的合并范围应当以控制为基础予以确定。

营业收入：不含增值税收入，包括企业的所有收入，即主营业务和非主营业务、境内和境外的收入。不含非连续性经营活动及石油、酒类的代征消费税收入。商业银行的营业收入为利息收入与非利息营业收入之和(不减掉对应的支出)。保险公司的营业收入是保险费和年金收入扣除储蓄的资本收益或损失。

净利润：利润总额扣除所得税。

归属母公司所有者净利润：净利润扣除少数股东损益后的净值，即归属于母公司所有者的净利润。

资产总额：年末的资产总额。

所有者权益：年末的所有者权益总额。

归属母公司所有者权益：所有者权益扣除少数股东权益，即归属于母公司所有者的权益。

纳税总额：在中国大陆境内实际缴纳的税收总额，包括增值税、消费税、营业税、企业所得税以及其他各税种税收，不包括本企业（集团）代扣代缴其他企业或个人的各种税收，也不包括教育费附加、文化事业建设费等各项非税收收入。

研发费用：指企业研究开发新产品、新技术、新工艺所发生的各项费用，包括新产品设计费、工艺规程制定费、设备调整费、原材料和半成品的实验费、技术图书资料费、研究机构人员的工资、研究设备的折旧、新产品的试制、技术研究有关的其他经费以及委托其他单位进行科研试制的费用。

员工总数：年度平均从业人数，指参与收入和价值创造的人员规模，即表中申报的这些收入和利润是由多少人创造的（含所有被合并报表企业的人数）。
海外收入、海外资产、海外员工是指企业在中国大陆以外的营业收入、资产、员工。海外收入以平均汇率折算,海外资产以年底汇率折算。平均汇率：2023年为1美元=7.0510元人民币；2024年为1美元=7.1175元人民币，海外资产以年底汇率折算，年底汇率:2023年为1美元=7.0827元人民币，2024年为1美元=7.1884元人民币。
总资产贡献率：总资产贡献率=(利润总额+税费总额+利息支出)/平均总资产×100%。其中，税费总额为当年实际缴纳的税收总额及教育费附加、文化事业建设费等各项非税收收入；平均资产总额为期初期末资产总计的算术平均值。
社会贡献率：社会贡献总额÷平均资产总额×100%。其中：社会贡献总额包括工资、奖金、各种津贴、社保及其他社会福利支出、利息支出净额、已缴纳的税费总额、净利润。
四、战略性新兴产业的行业分类代码如下：1、新一代信息技术产业；2、高端装备制造产业；3、新材料产业；4、生物产业；5、新能源汽车产业；6、新能源产业；7、节能环保产业；8、数字创意产业；9、相关服务业。
五、企业信息栏：请按照要求填写或打“√”。（必须填写）
六、占新业务相关指标没有该项业务的企业可不填,其他填报栏目请一定要填全，资料要仔细核对，保证名称及数据的准确性，并请签字、盖章。

附件3
2025青岛企业100强企业家信心指数调查表

	单位名称
	
	所处行业
	

	
	企业发展信心（从企业发展、行业潜力、营收能力、利润空间、营商环境、人才培养、成本控制、研发产出等方面做出评判）

	
	乐观

（80-100分）
	一般

（50-80分）
	悲观

（0-50分）

	目前
	    分
	    分
	   分

	明年
	    分
	    分
	   分

	调研问题（在每个问题相应选项括号中划“√”，单选）
	1、与一年前相比，您的公司整体经营状况是否有所改善、保持不变或情况更糟？
1）有所改善（ ）；2）保持不变（ ）；3）变得更糟（ ）
2、在未来一年内，您的公司整体经营状况与现在相比将变得更好、几乎不变或更糟？

1）变得更好（ ）；2）几乎不变（ ）；3）变得更糟（ ）
3、在未来一年内，您预计自己公司的销售收入会如何变化？

1）销售增加（ ）；2）保持不变（ ）；3）销售减少（ ）
4、在未来一年内，您预计自己公司的利润率表现会如何变化？
1）盈利增加（ ）；2）保持不变（ ）；3）盈利降低（ ）
5、在未来一年内，您计划自己公司的固定资产的投资支出总额如何变化？
1）增加投资（ ）；2）保持不变（ ）；3）减少投资（ ）
6、在未来一年内，您预计自己公司的员工总数将如何变化？
1）增加员工数（ ）；2）保持不变（ ）；3）减少员工数（ ）
7、您预计公司产品或服务的价格在未来一年内会如何变化？
1）价格上涨（ ）；2）价格不变（ ）；3）价格下降（ ）
8、在未来一年内，您公司有怎样的招聘计划？
1）增加新业务岗位（ ）；2）原有岗位人员填补（ ）；3）冻结招聘计划（ ）
9、相较于去年，您是否计划在今年提升薪酬？
1）提高工资（ ）；2）与去年持平（ ）；3）降薪（ ）
10、哪个选项描述了您的公司所处的出海阶段？
1）已经有成熟的海外市场布局，准备继续增加投入、扩大规模（ ）
2）巩固现有海外市场（ ）；3）计划开展海外业务（ ）
4）没有出海计划（ ）

	企业生产经营
中存在的主要困难和问题有哪些？（限400字）
	

	您认为政府应采取哪些措施增强企业发展
信心？（限500字）

	

	针对美国关税政策的不确定性，2025年贵公司将会做出什么准备？（如利用外贸新业务、拓展新兴市场等）在外贸领域，贵公司对相关政策诉求是（如提高税收优惠、加大研发费用补贴力度、降低融资成本、助力企业转型升级等）（限500字）
	

	以下哪些因素最可能影响您对企业未来发

展的信心?（最多选5个）
	1、市场竞争加剧（  ）2、政府监管政策变化（ ）
3、经济增长趋势不稳定（ ）4、人才招聘难度大（ ）
5、资金紧张（ ）6、产品或服务质量问题（ ）
7、国际局势影响，如俄乌战争（ ） 
8、美国关税政策不确定性（ ） 9、其他（请注明）（ ）


请各申报单位主要负责人以所在企业感受为基础，结合国内外形势，对本企业目前和明年企业发展信心进行判断，并打出相应分值。此调查分值及内容仅为编制《2025青岛企业100强发展报告》分析采用，对外不予公布。

该工作作为企联一项常规工作，请各申报单位务必配合完成调查。
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