
附件1

青岛市社会责任示范企业（制造业）

申报表
　　申报单位：                      

英文名称：                      
   申报日期： 　     年    月    日

                青岛市企业联合会制

填表说明

（一）本申报表所填数据均是企业近三年(2020～2022年)的数据。

（二）“企业基本情况”中经济与财务指标状况，均以会计事务所出具的审计报告为准，并注明出具三年企业审计报告的会计事务所名称和审计报告截图影印件。
（三）表中内容栏简要填写项目指标所对应的情况,证明材料包括证件、证书、审计报告、档案材料、规章制度、宣传材料的照片和复印件，按照申报表的编号顺序装订成册。
（四）如内容较多，可扩充表格行距和调整表格页码。

承诺书

本企业申请参加青岛市企业社会责任评价，并承诺：
1.所提交的各种材料是真实的，复印件和原件是一致的，并对因材料虚假引发的一切后果负法律责任。
2.企业依法诚信经营，没有严重失信行为，没有政府行政部门的处罚记录，没有被新闻媒体曝光的事件。

                                  单位公章：

                                  法人代表（签字）：

                                   年     月     日

企业基本情况

	企业全称（公章）
	
	行业分类
	
	隶属
	

	详细地址
	
	企业类型
	

	企业规模
	特大型  □ 
大型    □

中  型  □
小 型   □
	邮  编
	
	传     真
	

	法定代表人
	
	职  务
	
	联系电话
	

	联系部门
	
	联系人
	
	联系电话
	办公：

手机：

	企业注册地
	
	电子信箱
	

	统一社会信用代码
	

	经营范围
	

	产品及生产规模
	

	企业资质及

生产经营许可证
	

	近三年内有无工商、税务、质监、劳动保障、环保、安全生产、海关、消费者权益、银行等方
面的不良监管记录
	有 □                      无 □


	企业沿革及发展介绍（500字以内）
	


企业评价年度内主要经济指标与财务状况分析表（单位：万元）
	主要经济指标
	2020年
	2021年
	2022年

	一、资产总计
	
	
	

	1、流动资产合计
	
	
	

	2、非流动资产合计
	
	
	

	二、负债合计
	
	
	

	1、流动负债合计
	
	
	

	2、非流动负债合计
	
	
	

	三、营业收入
	
	
	

	四、利润总额
	
	
	

	五、年纳税额
	
	
	

	六、年纳税增长率(%)
	
	
	

	七、年新入职员工增长率(%)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	请注明：
2020年企业审计报告由                          （会计师事务所名称）出具；

2021年企业审计报告由                          （会计师事务所名称）出具；

2022年企业审计报告由                          （会计师事务所名称）出具。


1.保障劳动者权益
	项目
	内         容

	1.1劳动保障情况：依法向劳动者支付劳动报酬、福利费用并为其购买社会保险；建立并有效执行了加班、休假等管理制度（附件提供社保缴纳证明、规章制度等证明材料）。


	

	1.2.劳动关系情况：建立了完善的人力资源管理规章制度，避免劳动关系纠纷及劳动者投诉等事件发生（附件提供规章制度等证明材料）。

	

	1.3职业发展情况：建立晋升、培训、教育、职业发展等机制，提供劳动者入职、转岗培训以及特定岗位技能培训（附件提供规章制度、培训现场照片等证明材料）。

	


2.保障消费者权益
	项    目
	内             容

	2.1诚信营销情况：建立完善的产品或服务等售后服务制度，为消费者提供全面、周到、收费合理的售后服务，保护消费者信息（附件提供规章制度等证明材料）。


	

	2.2保护消费者健康与安全情况：对潜在或者已发生的产品安全风险采取最积极的纠正措施，建立和实施供应商评价、进货检验、产品质量管理制度（附件提供规章制度等证明材料）。


	

	2.3处理投诉情况：建立和提供有效的申诉、投诉和建议的沟通渠道或机制（附件提供规章制度等证明材料）。


	


3.国家税收及捐赠和就业责任
	项    目
	内           容

	3.1税收贡献情况：依法纳税，纳税额在本市排名前100位次或纳税额近三年连续增长不低于15%（附件提供近四年纳税证明等证明材料）。

	

	3.2支持公益事业情况：积极参与各项公益活动，在关爱弱势群体、教育事业等方面捐赠和支持较多，定期组织员工参与公益活动（附件提供捐赠证书以及其它支持公益事业等证明材料）。

	

	3.3就业贡献情况：年新入职员工增长率不低于10%（附件提供新入职员工名单以及用人合同等证明材料）。

	


4.生态环保责任

	项   目
	内              容

	4.1环保投入情况：建立有效的环保投入管理机制，提供相应的资源用于环境绩效改善；设置专门的环保管理部门或管理人员，配置必要的环境检测或监测设备（附件提供规章制度等证明材料）。


	

	4.2防治污染情况：污染物的排放、处理等符合相关法律法规和其他要求，没有收到环境污染处罚。（附件提供相关证明材料）

	

	4.3环境管理情况：建立和实施自身污染物的实际排放、浓度和去向的管理制度，实施有效的环保管理体系；获得ISO14001环境管理体系认证（附件提供规章制度、认证证书等证明材料）。


	


附件2

青岛市社会责任示范企业（服务业）

申报表
　　申报单位：                      

英文名称：                      
   申报日期： 　     年    月    日

                青岛市企业联合会制

填表说明

（一）本申报表所填数据均是企业近三年(2020～2022年)的数据。

（二）“企业基本情况”中经济与财务指标状况，均以会计事务所出具的审计报告为准，并注明出具三年企业审计报告的会计事务所名称和审计报告截图影印件。

（三）表中内容栏简要填写项目指标所对应的情况,证明材料包括证件、证书、审计报告、档案材料、规章制度、宣传材料的照片和复印件，按照申报表的编号顺序装订成册。

（四）如内容较多，可扩充表格行距和调整表格页码。

承诺书

本企业申请参加青岛市企业社会责任评价，并承诺：

1.所提交的各种材料是真实的，复印件和原件是一致的，并对因材料虚假引发的一切后果负法律责任。

2.企业依法诚信经营，没有严重失信行为，没有政府行政部门的处罚记录，没有被新闻媒体曝光的事件。

                                  单位公章：

                                  法人代表（签字）：

                                   年     月     日

企业基本情况

	企业全称（公章）
	
	行业分类
	
	隶属
	

	详细地址
	
	企业类型
	

	企业规模
	特大型□ 大型□

中  型□小 型□
	邮  编
	
	传     真
	

	法定代表人
	
	职  务
	
	联系电话
	

	联系部门
	
	联系人
	
	联系电话
	办公：

手机：

	企业注册地
	
	电子信箱
	

	统一社会信用代码
	

	经营范围
	

	产品及生产规模
	

	企业资质及

生产经营许可证
	

	近三年内有无工商、税务、劳动保障、环保、安全、海关、消费者权益、银行等方面的不良
监管记录
	有 □                 无 □


	企业沿革及发展介绍（500字以内）
	


企业评价年度内主要经济指标与财务状况分析（单位：万元）
	主要经济指标
	2020年
	2021年
	2022年

	一、资产总计
	
	
	

	1、流动资产合计
	
	
	

	2、非流动资产合计
	
	
	

	二、负债合计
	
	
	

	1、流动负债合计
	
	
	

	2、非流动负债合计
	
	
	

	三、营业收入
	
	
	

	四、利润总额
	
	
	

	五、年纳税额
	
	
	

	六、年纳税增长率(%)
	
	
	

	七、年新入职员工增长率(%)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	请注明：

2020年企业审计报告由                          （会计师事务所名称）出具；

2021年企业审计报告由                          （会计师事务所名称）出具；

2022年企业审计报告由                          （会计师事务所名称）出具。



1.保障劳动者权益

	项目
	内         容

	1.1劳动保障情况：依法向劳动者支付劳动报酬、福利费用并为其购买社会保险；建立并有效执行了加班、休假等管理制度（附件提供社保缴纳证明、规章制度等证明材料）。


	

	1.2.劳动关系情况：建立了完善的人力资源管理规章制度，避免劳动关系纠纷及劳动者投诉等事件发生（附件提供规章制度等证明材料）。


	

	1.3职业发展情况：建立晋升、培训、教育、职业发展等机制，提供劳动者入职、转岗培训以及特定岗位技能培训（附件提供规章制度、培训现场照片等证明材料）。


	


2.保障消费者权益

	项    目
	内             容

	2.1诚信营销情况：建立完善的售后服务制度，为消费者提供全面、周到、收费合理的售后服务，保护消费者信息（附件提供规章制度等证明材料）。


	

	2.2保护消费者健康与安全情况：对潜在或者已发生的安全风险采取最积极的纠正措施，建立和实施服务质量管理制度（附件提供规章制度等证明材料）。


	

	2.3处理投诉情况：建立和提供有效的申诉、投诉和建议的沟通渠道或机制（附件提供规章制度等证明材料）。


	


3.国家税收及捐赠和就业责任

	项    目
	内           容

	3.1税收贡献情况：依法纳税，纳税额在本市排名前100位次或纳税额近三年连续增长不低于15%（附件提供近四年纳税证明等证明材料）。


	

	3.2支持公益事业情况：积极参与各项公益活动，在关爱弱势群体、教育事业等方面捐赠和支持较多，定期组织员工参与公益活动（附件提供捐赠证书以及其它支持公益事业等证明材料）。


	

	3.3就业贡献情况：年新入职员工增长率不低于10%（附件提供新入职员工名单以及用人合同等证明材料）。


	


4.生态环保责任

	项   目
	内              容

	4.1环保投入情况：建立有效的环保投入管理机制，提供相应的资源用于环境绩效改善；设置专门的环保管理部门或管理人员，配置必要的环境检测或监测设备（附件提供规章制度等证明材料）。


	

	4.2防治污染情况：建立完善的废弃物和垃圾回收再利用等污染防治制度，并积极参加和支持环保事业（附件提供规章制度等证明材料）。
	

	4.3环境管理情况：建立和实施无纸化办公、公共区域全面禁烟等绿色办公的环保管理制度；积极参与各项节能环保活动；获得ISO14001环境管理体系认证（附件提供规章制度、认证证书等证明材料）。
	


附件3

青岛市社会责任示范企业（建筑业）

申报表
　　申报单位：                      

英文名称：                      
   申报日期： 　     年    月    日

                青岛市企业联合会制

填表说明

（一）本申报表所填数据均是企业近三年(2020～2022年)的数据。

（二）“企业基本情况”中经济与财务指标状况，均以会计事务所出具的审计报告为准，并注明出具三年企业审计报告的会计事务所名称和审计报告截图影印件。

（三）表中内容栏简要填写项目指标所对应的情况,证明材料包括证件、证书、审计报告、档案材料、规章制度、宣传材料的照片和复印件，按照申报表的编号顺序装订成册。

（四）如内容较多，可扩充表格行距和调整表格页码。

承诺书

本企业申请参加青岛市企业社会责任评价，并承诺：

1.所提交的各种材料是真实的，复印件和原件是一致的，并对因材料虚假引发的一切后果负法律责任。

2.企业依法诚信经营，没有严重失信行为，没有政府行政部门的处罚记录，没有被新闻媒体曝光的事件。

                                  单位公章：

                                  法人代表（签字）：

                                   年     月     日

企业基本情况

	企业全称（公章）
	
	行业分类
	
	隶属
	

	详细地址
	
	企业类型
	

	企业规模
	特大型□ 大型□

中  型□小 型□
	邮  编
	
	传     真
	

	法定代表人
	
	职  务
	
	联系电话
	

	联系部门
	
	联系人
	
	联系电话
	办公：

手机：

	企业注册地
	
	电子信箱
	

	统一社会信用代码
	

	经营范围
	

	产品及生产规模
	

	企业资质及

生产经营许可证
	

	近三年内有无工商、税务、质监、劳动保障、环保、安全生产、海关、消费者权益、
银行等方面的不良监管记录
	有 □                无 □



	企业沿革及发展介绍（500字以内）
	


企业评价年度内主要经济指标与财务状况分析（单位：万元）
	主要经济指标
	2020年
	2021年
	2022年

	一、资产总计
	
	
	

	1、流动资产合计
	
	
	

	2、非流动资产合计
	
	
	

	二、负债合计
	
	
	

	1、流动负债合计
	
	
	

	2、非流动负债合计
	
	
	

	三、营业收入
	
	
	

	四、利润总额
	
	
	

	五、年纳税额
	
	
	

	六、年纳税增长率(%)
	
	
	

	七、年新入职员工增长率(%)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	请注明：

2020年企业审计报告由                          （会计师事务所名称）出具；

2021年企业审计报告由                          （会计师事务所名称）出具；

2022年企业审计报告由                          （会计师事务所名称）出具。



1.保障劳动者权益

	项目
	内         容

	1.1劳动保障情况：依法向劳动者支付劳动报酬、福利费用并为其购买社会保险；建立并有效执行了加班、休假等管理制度（附件提供社保缴纳证明、规章制度等证明材料）。


	

	1.2.劳动关系情况：建立了完善的人力资源管理规章制度，避免劳动关系纠纷及劳动者投诉等事件发生（附件提供规章制度等证明材料）。


	

	1.3职业发展情况：建立晋升、培训、教育、职业发展等机制，提供劳动者入职、转岗培训以及特定岗位技能培训（附件提供规章制度、培训现场照片等证明材料）。


	


2.保障消费者权益

	项    目
	内             容

	2.1诚信营销情况：建立完善的服务等售后服务制度，为消费者提供全面、周到、收费合理的售后服务，保护消费者信息（附件提供规章制度等证明材料）。


	

	2.2保护消费者健康与安全情况：对潜在或者已发生的工程质量安全风险采取最积极的纠正措施，建立和实施工程质量管理制度（附件提供规章制度等证明材料）。


	

	2.3处理投诉情况：建立和提供有效的申诉、投诉和建议的沟通渠道或机制（附件提供规章制度等证明材料）。


	


3.国家税收及捐赠和就业责任

	项    目
	内           容

	3.1税收贡献情况：依法纳税，纳税额在本市排名前100位次或纳税额近三年连续增长不低于15%（附件提供近四年纳税证明等证明材料）。


	

	3.2支持公益事业情况：积极参与各项公益活动，在关爱弱势群体、教育事业等方面捐赠和支持较多，定期组织员工参与公益活动（附件提供捐赠证书以及其它支持公益事业等证明材料）。


	

	3.3就业贡献情况：年新入职员工增长率不低于10%（附件提供新入职员工名单以及用人合同等证明材料）。


	


4.生态环保责任

	项   目
	内              容

	4.1环保投入情况：建立有效的环保投入管理机制，提供相应的资源用于环境绩效改善；设置专门的环保管理部门或管理人员，配置必要的环境检测或监测设备（附件提供规章制度等证明材料）。


	

	4.2防治污染情况：制定拆建建筑物料循环和再使用措施，建立完善的环境保护管理体系；施工现场整洁美观，通过清洁生产审核验收，符合相关法律法规和其他要求，没有收到环境污染处罚（附件提供规章制度等证明材料）。

	

	4.3环境管理情况：建立和实施建筑废料无害化处理的管理制度，实施有效的环保管理体系；获得ISO14001环境管理体系认证（附件提供规章制度、认证证书等证明材料）。
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